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Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagao do
Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, L.P. (IN3SA, LP.)

A Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagéo do
desempenho na Administragdo Publica (SIADAP). De acordo com o artigo 55° daquela lei, intervém no
processo de avaliagdo do desempenho no ambito de cada servigo o avaliador, 0 avaliado, o conselho
coordenador da avaliagdo, a comissao paritaria e o dirigente maximo do servigo.

As competéncias do conselho coordenador de avaliagdo encontram-se previstas no artigo 58° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro, sendo que o regulamento de funcionamento deste conselho deve ser

elaborado por cada servigo tendo em conta a sua natureza e dimensao.

Assim, o conselho coordenador da avaliagdo do Instituto Macional de Sadde Doutor Ricarde Jorge, [.P.

(INSA, |.P.), na sua reunido de 31 de Qutubro de 2008, deliberou, por unanimidade, aprovar o presente
reqgulamento:

CAPITULO |
Cbjecto e ambito

Artigo 1°
Objecto ¢ dmbito de aplicagio
O presente regulamento define a composicdo, as competéncias e as regras de funcionamento do conselho

coordenador da avaliagao do Institute Macional de Sadde Douter Ricarde Jorge, |LP. (INSA, LP.), em
cumprimento do disposto no n.? 6 do artigo 58° da Lei n.° 66-B/2008, de 28 de Dezembro.

CAPITULO Il
Competéncia, composigio e fungdes

Artigo 2°
Competéncias
1. O conselho coordenador da avaliacdo € um orgéo gue funciona junto do Presidente do Conselho

Directivo do INSA, |.P. competindo-lhe, designadamente:
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a) Estabelecer as directrizes para uma aplicagéo objectiva & harmonica do SIADAP 2 e do SIADAP
3, tendo em consideragio os documentos que integram o ciclo de gestao referido no artigo 8.° da Lei
n.? 86-B/2007, de 28 de Dezembro;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objectivos, de escolha de competéncias
e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagéo da situacdo de superagao de
objectivos;

¢) Estabelecer o nimero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servigo ou, quando se justifique, por
unidade organica ou carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagio de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAF 3, cabendo-lhe
validar as avaliages de Desempenho relevante e Desempenho inadequado bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho excelents;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliacdo dos dirigentes
intermédios avaliados,

f) Propor a designacio de entre os seus membros de um avaliador nos casos em que o superior
hierérquico imediato do avaliado seja o dirigente maximo do servico ou noutros casos excepcionais
previstos na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

a) Preparar o relatorio anual da avaliacdo do desempenho, que integra o relatério de actividades do
INSA, LP.

Artigo 3°
Composigdo
1. O conselho coordenador da avaliagdo tem a seguinte composigdo:

a) O Presidente do Conselho Directivo, o qual preside;
by Os Vogais do Conselho Directivo;
¢} O Director do Centro de Genética Médica Doutor jacinto Magalhaes;
d) O Director do Centro de Saude Puablica Doutor (Goncalves Ferreira;
g) O Director da Direcgdo de Gestdo de Recursos Humanos.
2. Quando o exercicio das competéncias do incidir conselho coordenador da avaliagdo sobre o desempenho
de dirigentes intermédios, tem a seguinte composigio:
a) O Presidente do Conselho Directivo, o qual preside;
b} Os Vogais do Conselho Directivo;
¢) O Director da Direccdo de Gestio de Recursos Humanos.
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3. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é substituido pelo Vogal do Conselho Diractivo
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designado para o efeito.
4. Nao & admitida a representacio de qualqguer dos seus membros.

Artigo 4°
Competéncias do presidente
1. Ao Presidente do conselho coordenador da avaliagio compete, designadamente:

a) Representar o Conselho;
b) Convocar, presidir e dirigir as reunidées do Conselho;
¢) Garantir o funcionamento do Conselho, de modo a assegurar a satisfagéo dos objectivos que Ihe
sao comeatidos;
d) Promover o cumprimento das deliberagbes tomadas pelo 6rgao a que preside;
e} Abrir e encerrar as reunibes;
fy Dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da legislagéo e a regularidade das deliberactes;
g) Designar o secretario do Conselho e seu substituto.
2. Compete ao Presidente do Conselho, na qualidade de dirigente maximo do servigo:
a) Garantir a adequacio do sistema de avaliago do desempenho as realidades especificas do
servico;
b} Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de avaliacdo do desempenho;
c) Fixar niveis de ponderagio dos parametros de avaliagao;
d) Assegurar o cumprimento no servigo das regras estabelecidas na legislagdo em vigor em matéria
de percentagens de diferenciacdo de desempenhos;
g) Homologar as avaliagdes anuais;
fy Decidir das reclamacdes dos avaliados;
g) Assegurar a elaboragéo do relatdrio anual da avaliagdo do desempenho, que integra o relatorio
de actividades do servigo;

h} Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei.

Artigo 5°
Fungdes do secretario
1. Q secretario e 0 seu substituto s&o designados pelo periodo de um ano.

2. O secretario e o seu substituto sdo0 designados dentro da estrutura de dirigentes do INSA, |LP.

InsTeruTo NaCionaL oE Sadee A ® Padre Cruz Tel. +351 217 512200 infe@insa.min-zadde pt
DR. Ricaron [OREE 1648-015 Lizhoa, Portugal Fa +351 217 526 £00 wownw insar pt



i O

INSTITUTO NACIONAL DE SA#HE

Minisiério da Saide Dr. Rical\diyjﬁtg{ ./-Q

3. Cabe ao secretario colaborar com o Presidente e executar os procedimentos técnico-administrativos

relacionados com o conselho coordenador da avaliagdo, designadamente:
a) Secretariar as reunides e elaborar as respactivas actas;
b) Organizar o expediente e arquivo do Conselho;
c) Apoiar o Presidente na preparacao da ordem de trabalhos.

CAPITULO liI

Funcionamento

Artigo 6°
Reunifes do Conselho
1. O conselho coordenador da avaliagdo reune ordinariamente:

a) Durante o dltimo trimestre do ano civil, para considerar o planeamento de objectivos e resultados
a atingir, no sentido de estabelecer directrizes para uma aplicacéo objectiva e harménica do SIADAP
2 e do SIADAP 3, designadamente na fixagéo de orientagbes gerais em matéria de definigdo de
objectivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a
caracterizacdo da situacdo de superacéo de objectivos;
b) Entre a segunda quinzena de Janeiro e a primeira quinzena de Fevereiro, com vista a
harmonizacéo das avaliagdes do SIADAP 2 e do SIADAP 3 e neste sentido proceder & anélise das
propostas de avaliagdo de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a
diferenciacdo dos desempenhos;
c) Durante o més de Marco, tendo em vista a validacéo das propostas, no SIADAP 2 e no SIADAP
3, com mengbes de desempenho relevante e de desempenho inadequado, bem como proceder a
analise do impacte do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de
Desempenho excelente;
d) Durante a primeira guinzena de Abril para elaborar o relatdric de actividades que integra a auto-
avaliacdo do servico naos termos previsto no n.? 2 do artigo 15° a Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.
2. O conselho coordenador da avaliagio reune extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocagao do Presidente ou sempre que pelo menos um terco dos Vogais deste conselho lho solicitem
por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.
3, Compete ao Presidente agendar as reunides ordinarias, por meio idéneo e com a antecedéncia minima

de setenta e duas horas, constando da convocatéria a respectiva ordem de trabalhos.
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4. Todos os assuntos constantes da ordem de trabalhos s&o objecto de deliberag&o. Tratando-se de

reunides ordinarias, dois tergos dos membros do conselho coordenador da avaliagédo podem reconhecer
urgéncia sobre deliberacao respeitante a outros assuntos, nao previstos na ordem de trabalhos.

5. As reunides do conselho coordenador da avaliagdo ndo sdo publicas, sem prejuizo do disposto no
artigo 8° do presente regulamento.

Artigo 7°
Votagtes
1. O econselhe coordenador da avaliacdo delibera validamente quando esteja presente a maioria dos seus

membros.

2. As deliberacdes do Conselho s&o aprovadas por votagdo nominal e por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes.

3. Em caso de empate na votagio, o presidente tem voto de qualidade, salve nas situagbes de voto
secreto, em que se procede a nova votagdo, adiando para a reunido seguinte caso 0 empate subsista.

4. As deliberagbes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de pessoas séo
tomadas por votagdo secreta.

5. N&o podem estar presentes no momento da discusséo, nem da votagdo, os membros que se
encontrem ou se considerem impedidos.

6. Nao & admitida a absten¢do nas votaches dos membros do Conselho.

Artigo 8°
Colaboragéo de avaliadores e avaliados
1. O conselho coordenador da avaliacdo podera solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos avaliados, os

elementos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento.

2. Para o seu melhor esclarecimento, o Conselho, podera, ainda, sclicitar a presenga de gualguer
avaliador ou avaliado relativamente a decisées que Ihes digam respeito, para prestar declaracbes ou
gualguer tipo de informagao.

3. O conselho coordenador da avaliagdo pode também convocar todos os avaliadores para reunides
preparatérias das deliberacbes que visemn o estabelecimento de orientagdes gerais em matéria de fixagdo
de objectivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a
caracterizagio da situagi@o de superacdo de objectivos, bem como estabelecimento do numero de

objectivos e de competéncias a que se ird subordinar a avalia¢io de desempenho.
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Artigo 9°
Divulgagio das percentagens maximas de avaliagéo
1. A atribuicio das percentagens maximas para as avaliagdes com mengéo de Desempenho relevante &

das de Desempenho excelente & divulgada, através de despacho do Presidente do Conselho Directivo do

i 6

INSA, I.P., de forma que chegue ac conhecimento de todos os avaliadores.

2. Anualmente até 31 de Janeiro, o Conselho deve reunir com todos os avaliadores, para efeitos de
harmonizacdo da aplicago dos critérios definidos.

3. A atribuigdo das percentagens previstas no numero um deve ser feita de modo equitativo 20s
diferentes grupos profissionais.

4. Compete ac Presidente do Conselho Directivo do INSA, LP., em exclusividade, a atribuicdo das
percentagens maximas previstas no n.? 5 do artigo 37.° € no n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro.

Artigo 10°
Acta da reuniéo
1. De cada reunido sera lavrada acta, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.

2. As actas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovacéo de todos os membros do Conselho no final
da respectiva reunido, sendo assinadas, apos a aprovacao, pelo presidente e pelo secretario.
3. Os membros do Conselho podem fazer constar da acta o seu voto de vencido e as razdes que o

justifiquem.

Capitulo IV
Disposigdes finais

Artigo 11°
Dever de sigile
1. Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros do conselho coordenador da avaliacéo

ficam sujeitos ao dever de sigilo decomrente do n® 3 do artigo 44° da Lei n.? 66-B/2008, de 28 de
Dezembro,
2. As reunides do Conselho ndo sfo publicas, podendo, contudo, estar presente, quem o Conselho
convocar,
3. Ficam, igualmente sujeitos ao dever de sigilo o secretario e todos os avaliadores a quem o Conselho

tenha solicitado colaboragéo, nos termos do artigo 8° deste Regulamento.

IssmiuTo Maciosal oF Sadee  Av ® Padre Cruz Tel. +351 217 515200 infodlinsa min-sadide pt
D RecarDo joRcE 1649016 Lisboa, Forfugs Fa +351 217 526 400 WA insar gt



L ©

INSTITUTO NALCKIMAL DE SAUDE

i
ﬁh‘
Ministéric dn Saicks Dr. RicardoAor vy

Artigo 12°
Relatério final
No fim de cada periodo de avaliagio, o conselho coordenador da avaliagio elabora o relatério anual da

avaliacdo de desempenho, o qual integra o relatdrio de actividades do INSA, LP..

Artigo 13°
Alteragdes
As alteragbes ao presente regulamento carecem de aprovagéo por maioria dos membros do Conselho, em

reuniao cuja convocatdria conste explicitamente esse ponto.

Artigo 14°
Omissdes
A0S casos omissos no presente regulamento, aplicar-se-8o as disposi¢des legais relativas ao sistema

integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, as normas relativas ao
funcionamento dos 6rgdos colegiais constantes no Codigo do Procedimento Administrativo, bem como a
Lei Organica do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, |.P.

Artigo 15°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia sequinte ao da sua aprovacgdo pelo conselho coordenador

da avaliacio, sendo o texto original anexado a acta da reunido em que for aprovado.

Lisboa, 31 de Qutubro de 2008

IRSTITUTO MACIOHAL OE SADDE Ay ® Padre Cruz Tel. +351 217 515 200 infoi@insa min-saide. pt
Dr. Retarpo [orcE 16458016 Lishaa, Portuga Fax +351 217 526 £00 W Insar pk



