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Aos onze dias do més de Fevereiro de dois mil e dez, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu
nas instalagbes da sede deste Instituto, o Conselho Coordenador da Avaliacdo, estando
presentes o Professor Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, presidente do INSA, IP,
que presidiu, Dr. José Mendes Ribeiro, Dr. Victor Borges, Dra Manuela Carvalho, e o Dr. Carlos
Pinto, através de sistema de videoconferéncia, com a seguinte ordem de trabalhos: -—----——eee--
Ponto Um - Suprimento de avaliagéo de trabalhadores inseridos na carreira de técnico superior
de saude, ndo avaliados nos anos 2005 a 2007 2008 e 2009;
Ponto Dois - Avaliacdo de trabalhadores, em comisséo de servigo, nos termos e para os efeitos
previstos no n° 5 do artigo 29° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
A presente reunido foi secretariada pela Dr.2 Manuela Carvalho.

Deu-se de seguida inicio a reunido, tendo o Sr. Presidente alertado para a necessidade do
Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) definir nos termos da legislagdo em vigor os critérios
de ponderagéo curricular a aplicar no dmbito dos processos de suprimento de avaliacdo, bem
como aos trabalhadores do INSA, I.P., que se encontram a exercer cargos dirigentes em outras
entidades.

De seguida, a Dra Manuela Carvalho, tomando a palavra, chamou a atencado para o facto de as
ponderagdes realizadas no ambito do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, 28 de Dezembro, serem da
competéncia do CCA, sob proposta de avaliador especificamente designado para este efeito,
pelo Sr. Presidente. Assim, sdo da competéncia destes érgdo, as avaliacdes dos trabalhadores
inseridos na carreira de técnico superior de salde relativas ao ano de 2008, bem como as
avaliagdes dos trabalhadores em comissao de servico.

Ponto Um: No que se refere aos trabalhadores inseridos na carreira de técnico superior de
saude, os quais s&o avaliados de acordo com o sistema de avaliagédo do desempenho vigente
para as carreiras gerais da Administragédo Publica, atento o ponto 4 da Circular Informativa n° 10,
de 28 de Margo de 2007, verificou-se que aqueles que se encontravam em periodo experimental
nao foram objecto de avaliagdo, pelo que se torna necessario proceder a definicdo e aprovacgéo
dos critérios de ponderagdo curricular a aplicar a estes trabalhadores, atendendo a que se
encontra por avaliar o periodo de 2005 a 2007, 2008 e 2009.

Nestes termos, e com vista ao suprimento da avaliagcdo dos periodos em causa, deliberou este

CCA, por unanimidade, nos seguintes termos:

------- a) Anos de 2005 a 2007: Atribuicdo de um ponto por cada ano ndo avaliado, conforme

disposto no n°® 7 e seguintes do artigo 113.° da lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Atendendo
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a que estes trabalhadores dispéem de cinco dias Uteis para, querendo, virem requerer, em ﬂ
substituicdo, a realizacdo de ponderacdo curricular, aprovam-se os necessarios critérios, os

quais constam de Anexo | a presente data, dela fazendo parte integrante.
--—--b) Ano de 2008: Nos termos e para os efeitos do artigo 2° do Decreto-Lei n° 269/2009, de
30 de Setembro, aos trabalhadores inseridos na carreira de técnico superior de salde, a quem
nao possa ser imputada a ndo realizacio de avaliagdo do desempenho no ano de 2008, sera a
mesma suprida por requerimento expresso dos interessados, a ser apresentado no prazo de

cinco dias uteis apds recepgéo de notificacdo do extracto da presente acta, atentos os critérios

de ponderagao constantes do Anexo | a presente acta.
------- ¢) Ano de 2009: No que se refere ao ano de 2009, a norma vigente ndo prevé a existéncia
de formas de suprimento de n3o aplicacdo do SIADAP. No entanto, a mesma nao pode ser
imputada aos trabalhadores inseridos na carreira de técnico superior de saude, pelo que, e
excepcionalmente, atentos os principios da igualdade de tratamento, nao discriminacéo e
salvaguarda dos direitos e garantias dos trabalhadores, deliberou, por unanimidade, este CCA,
proceder a ponderagao curricular referente ao periodo em causa, sendo adoptados os critérios
definidos no &mbito das alineas a) e b) deste ponto.

Ponto Dois — No que se refere aos trabalhadores, inseridos na carreira de técnico superior, e que
se encontram a ocupar cargos dirigentes superiores e intermédios, a avaliagdo global do
desempenho, realizada no termo da comissio de servico, ndo produz qualquer efeito nas
carreiras de origem, pelo que o n® 5 do artigo 29° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
confere a estes trabalhadores a possibilidade de virem requerer a sua avaliacdo anual nos

termos do disposto nos nimeros 5 a 7 do artigo 43° da supra citada Lei.

Para este efeito, torna-se necessario publicitar os critérios de ponderacao curricular subjacentes
a avaliagdo destes trabalhadores, os quais foram aprovados por unanimidade, e constam de

documento anexo a esta acta, Anexo I, e que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido da qual foi lavrada esta acta que

depois de aprovada, foi assinada pelos presentes.

(o} Conselhmmr da Avaliagao
Jthustinnd

(Prof

Doutor José F&’ereiré(_ﬂ.lliguel)
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