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O actua Relatdrio insere-se numa metodologia de trabalho a qual teve em conta a adopc¢do desde
2004 uma abordagem inovadora, monitorizando o desempenho de acordo com 0s objectivos
definidos, tornando possivel um acompanhamento efectivo das diferentes unidades, bem como da
Instituicdo como um todo.

O presente documento € assim o resultado de um exercicio partilhado por todos os profissionais,
consubstanciado num esfor¢o, necessariamente, colectivo e pluridisciplinar, e que pretende
projectar uma (re) organizagdo centrada nos objectivos, integrando os diferentes projectos e linhas

de actividade, para que a seu tempo sgja possivel medir 0 progresso al cancado.

Um agradecimento a todos quantos contribuiram para a realizaco deste relatorio.

O Presidente do Conselho Directivo

Prof. Doutor José Pereira Miguel

O Voga do Conselho Directivo O Voga do Conselho Directivo

Dr. Rui Portugal Dr. José Mendes Ribeiro
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r. Dirigentes m Médicos

m Técnico Superior de Saude

. Investigagdo

m Técnico Diagndstico - Terapéutica
. Chefia

m Outras (Prestacdes de Servigos)
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472;89%
L

m Nomeacéo

m Contrato de trabalho a termo certo

. Prestagé&o de servigcos
m Outras situagbes

4; 1% r

. Técnico Superior

m Enfermagem

m Técnico Profissional / Técnico

= Administrativo / Auxiliar / Sev. Gerais /1

> # 6 E
$

1 # n n *
(N=535)
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o 61%
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. Contrato Administrativo de Provimento
. Contrato individual de trabalho
m Requisicdo ou destacamento
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TOTAL 562 535
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27; 5%
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37, 7%
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73; 14% 21; 4%
37; 7% 0
41; 8%
m 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade 11 anos de escolaridade
m 12 anos de escolaridade W Bacharelato
| Licenciatura Mestrado
m Doutoramento
$ 1 n n 2 )
- 6P )
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2 C 6 1 # " * 6 990P 99=
N.° de Recursos Humanos PR
Nivel de Escolaridade variagao
Ano 2006 Ano 2007 2006/2007
Até 122 Ano 266 237 -29
Bacharelato 28 27 -1
Licenciatura 211 208 -3
Mestrado 17 21 4
Doutoramento 40 42
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